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La SOC.MA.S. S.r.l. € un’azienda specializzata nell’ambito della fornitura e posa in opera di barriere
stradali di sicurezza con una spiccata attenzione per la cura e la precisione del lavoro e con la voglia di
migliorarsi sempre.

Per tale motivo la Direzione ha deciso di avvalersi di un Sistema di Gestione integrato per la Qualita,
la Sicurezza sul lavoro e I’Ambiente che va a soddisfare i requisiti delle normative ISO 9001:2015, ISO
45001:2018, 1SO 14:001:2015; all’interno di questo sistema fa parte anche la ISO 39001:2016 (Road Traffic
Safety Management Systems") per far fronte agli aspetti relativi alla sicurezza stradale.

Tutte le attivita pianificate e programmate in relazione ai processi aziendali, dunque, ruotano
attorno a questo sistema per il raggiungimento di determinati obiettivi quali:

e Offrire ai clienti un servizio di alto livello e all’avanguardia. Per raggiungere questo obiettivo &
importante essere sempre aggiornati sulle novita disponibili nel settore in cui I'azienda opera;
inoltre, la Direzione punta per ogni cliente a creare e consolidare un rapporto di collaborazione e di
fiducia tenendo conto delle rispettive esigenze e aspettative. Infine, la Direzione si impegna a
selezionare dei fornitori con i quali instaurare un rapporto di collaborazione duraturo.

e Favorire la crescita professionale di tutti i membri dell’organizzazione. La Direzione, innanzitutto,
ritiene fondamentale che ogni membro della sua organizzazione sia consapevole del ruolo
assegnato all'interno della stessa venendo incontro alle loro esigenze ed aspettative, includendoli
nelle decisioni aziendali ascoltando le loro proposte e assicurando un’adeguata formazione.

e Disporre di tutte le risorse necessarie. La Direzione € consapevole del fatto che, oltre ad avere un
personale aziendale qualificato, & necessario fornire gli strumenti adeguati a svolgere le proprie
attivita; pertanto, si impegna a mettere a disposizione di tutti strutture, mezzi e attrezzature.

e Rispetto delle leggi e normative vigenti.

e Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. La Direzione si impegna a effettuare e monitore la
valutazione dei rischi e di adottare preventivamente misure idonee per tutelare i membri
dell’organizzazione (formazione, informazione e addestramento, sorveglianza sanitaria, regolare
manutenzione dei veicoli aziendali e delle attrezzature, di proprieta o a noleggio, per garantire
condizioni di sicurezza adeguate).

e Aspetti ambientali. La Direzione si impegna a promuovere una gestione e smaltimento dei rifiuti
adeguata ed efficiente, massimizzando il riciclo e il riutilizzo. In ottemperanza alla normativa
vigente, I'azienda redige un rendiconto annuale dei rifiuti per tipologia e smaltimento. Per la
gestione delle sostanze chimiche pericolose e del gasolio, la Direzione & impegnata nel
comprendere a fondo i rischi associati a tali sostanze e a evitare che si verifichino disastri e incidenti

con conseguenze negative sulla salute umana, sull’ecosistema e sull’ambiente. Per quanto riguarda
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le emissioni, infine, la Direzione si impegna ad utilizzare mezzi a ridotte emissioni di inquinanti
nell’aria.

e Sensibilizzazione e prevenzione. La Direzione si impegna a mettere in atto una continua campagna
di sensibilizzazione all’interno della propria organizzazione su tematiche importati come il rispetto

del Codice della Strada, la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e I'ambiente.

Infine, la Direzione si impegna a diffondere il presente documento rendendolo accessibile a tutte le

parti interessate, internamente ed esternamente, mediante idonei strumenti di comunicazione.




